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 : سريزه

 تاریخچه: څانګید 

دوي ل کي لمریز کال کي د بُست پوهنتون له تأسيس سره يو ځای رامنځته او په فعاليت يې پيل کړی دی؛ د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځۍ په خپل تشکي ۱۳۹۱د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځۍ په 

پلوماس ۍ او قضاء او څارنوالۍ  څانګی د اوس لپاره فعاله دي: یاده پوهنځۍ د لیسانس په کچه محصلين روزي يې د اداره او ډی دواړي څانګي  څانګې )قضاء او څارنوالي، اداره او ډیپلوماس ي،( لري، چي 

ویشل کيږي او په  څانګو باندیدوه قضاءاو څارنوالی او هم اداری او دیپلوماس ی دوه چي پدې پوهنځۍ کي د لیسانس دوره څلور کاله ده، چي څلور سمسټرونه په مشترک ډول او نور څلور سمسټرونه پر 

 ۰جلا ډول زده کړي کوي.

د پوره شییییییاافيت او لوړ کيايت لروناې ده او په  ییییییه ډول يې يول عل ي چاري م ته  ي،  د تأسییییییيس له وخته تر اوسییییییه په چوکاټ کی حقوقو او سیییییییاسیییییی ي علومو پوهنځۍڅانګه د اداری او دیپلوماسیییییی ی د 

ل  ره اچییییییییییییییییییو ډیپلومايیاي مذاکري او تمثی ی سیییازمانونه په ره ځينو اسیییتادانو يې د پوهنځي او پوهنتون  ده د  یییه کړنو او فعالیتونو له ويي سیییتاينلياونه تر  سیییه کړي،  د محصیییلینو د عم ي زده کړو لپا

 سیوي دي او په خپله غيږه کي يې ډير ممتاز محصلين روزلي دي.

 فارغ کړي دي. محصلين  ( تنه ښځینه او نارینه۱۶۴تر دې مهاله )اداری او ډیپلوماس ی څانګی د 

 په چوکاټ کي د اعتبار ورکوني پروس ې دوهم پړاو په لوړو نمرو پاس کړې او اوسمهال درېیم پړاو ته کاندیده ده،  پوهنځی داداری او دیپلوماس ی څانګه د 

او د ظرفیت لوړوني  سییییییازمانونه او داسیییییی ی نور عم ی پروګرامونه په  ره اچولیکي وخت پر وخت عل ي، عم ي او د ظرفیت لوړوني پروګرامونه )ډیپلومايیک مذاکرې، تمثی ي څانګه اداری او دیپلوماسیییییی ی د 

 . په برخه کی یې هم محصلين روزلی دي  

 لیرلید او ماموریت: 

 (Vision)لیرلید - :لومړی 

پاره یی يولني تربیه او يولني د   ارتقا لی ارګانو لپاره پیاوړي کادرونه اداري او ډیپلوماس ی ډیپارتیمنټ هیله او ارزو لري چي په اسلاميی ،م ي او اکاډیمیک اصولو او ارز  تونو سره د يولني په ادارۍ او سیاس 

 وړاندي کړي تر څو پدي )اداره او ډیپلوماس ی (برخو کي د پرم تګ او انکشاف لپاره رغنده برخه واخ ي .
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 (Mission)ماموریت -دوهم:

وکړي ،په لوړ کیایت ،اسانه او معیار ذده کړو  زمینه ورته مساعده کړي تر څو هغه ځوانان اداري او ډیپلوماس ی څانګه  هڅه کوي هغه ځوانان چي غواړي په اداري او سیاس ی برخو کي لوړي ذده کړي 

 د نوموړو اسانتیاو  ده په ګټي اخیستني سره خپل اهدافو ورسيږي تر د خپل هیواد او ولس لپاره د خدمت جوګه وګر ي.

 : د تطبیقي پلان څخه د څارني  کمیټی دغړيو  نومونه او لاسلیکونه

 

 

 

 

 

 :  پیل خبري 

د تطبیق په موخه  لاښه  د ستراتژیک پلان او اکشن پلان دچارو د ښه اجرا په موخه پنځه کلن ستراتیژیک پلان ترتیب کړی دی نو  و خپلد څانګه  ډيپلوماس ۍاداري او د  

څارنی لپاره مو بل د څار پلان ترتیب څخه  کړو نو د تطبیقی پلان  سوووووووووتراتژیک پلان د تطبیق له مخی سوووووووووو د تطبیقي پلان ی تطبیقي پلان جوړ کړ چي وکولا ره کال لپا۱۴۰۱

ډول یی  سوومکي ځاي پرځاي سوووي دي په ښووه شووکل اجرا او په ( کال د  تطبیقي پلان  ۱۴۰۱د) وکړو او هغه موارد چي  کړ تر څو د تطبیقی پلان څخه وخت پر وخت څارنه

 و څارنه وکړ 

 .ر راپور په لاندی ډول وړاند کوو څا وی دی اوی دا دی د تطبیقی پلانپلان تطبیق شوی څار هم ورڅخه ترسره ش

 

 کتني په کمیټه کي رول دنده وم  او تخلصن ګڼه
۱ 

  کمیټی مسول  اداره او ديپلوماس ي څانګيۍ امر محمود خان قاس ی 

۲ 
 قضا او څارنوالی څانګي امر بشير احمد ساپی 

  د کمیټی غړي 

۳ 
 تضمين کیایت کمیټی اجرایوی مسول  سلطان محمد سلطانی 

  د کمټی غړي 
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 راپور  کلني  د تطبیقي پلان څانګی اداري او ډيپلوماس ۍد 

 (۱۴۰۱)کال  پلان شوي فعالیتونه شماره
ندي ترسره  /ترسره سوی ) پلان د تطبیق څرنګوالي

 (سوي 

 نه تطبق لاملونه  

 (ستونزي او خڼډونه)  

حل لاري او د کار د ښو الي لپاره  

 وړاندیزونه 
 کتني 

1.  

 د استادانو د ظرفیت لوړوالي

  تنو استادنو ته (۵) د څانګهد OBE/SCL   د

د هلمند   ورکشاپ بست پوهنتون په وړاندی 

 پوهنتون یو تن استاد له خوا وړاندي سوی 

  لوړوني م تلف په داخل پوهنتون کي د ظرفیت

سوی دي زموږ  ونه دایر ورکشاپسمینارونه او 

 استادانو پکښ ی ګډون کړي  دي  څانګی

   

2.  

د کیایت تظمين د خدماتو پیاوړي 

کول او اکادمیک اعتبار اخیستني لپاره 

 اسناد سازي کول 

   په سطحه   ده د څانګیکال په شروع  ۱۴۰۱د

 دوګوني دوسيي يول اسنادونه اپډیټ کړل  ۱۱

  دریم پړاو پر اسنادونو  باندي کار سوی دي 

  د وزارت  دییییه راغ ي هیییییت سییییییییییییره د پوهنځی پییییه

 ارزونه مرسته کول .

 ښتو فارمت دری ورځني دریم پړاو نوي  پ

 کی کډون کول  ورکشاپ

  

 

3.  

 د تحص ی نصاب اصلاح او  ارزونه 

 د نصیییییییاب  په څانګه کی د نصیییییییاب کمیټی له خوا

بیاکتني ارزونه ترسره سوه اړوند ادارو ته وليږل 

 سوه.

  د بییرییییییاري او خییزانییی دنصیییییییییییییییییاب کییمیییییټییی لییییییه خییوا

سیمسیترونو د درسی ی موادو د   م  کتني ارزونه 

 ترسره سوه

  د براري او خزاني سییییمسییییترونو د کورس پالی یییی ي د

 تطبیق  ده ارزونه ترسره سوي ده.

    مسلای د ارزوني چک لیست 

مرکزي کمیټي له خوا سمینار 

 وړاندي کول 

 

4.  
 د عل ی څيړنو پراخوالی

 

 تطبیق شوی نه دی 

 

 د استادانو عدم علاقمندی

   
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5.  

 د تکنالوژي  ده استااده

  ترسره سوي دي او ادامه لري 

 يول تییییییدری یییییییییییی ی چییییییاري د تکنییییییالوژی پییییییه  د څییییییانګی

 واسطحه ترسره کيږي .

  دDRC, BBC MEDIA ACTION   له خوا یوه ساعته

 اونلين سمینار کي کډون کړي 

  

  

 

6.  

تشویقی انو او محصلینو د استاد

 پروګرامونه  

  ترسره سوی د ي 

  دری تنه تنو محصلینو ته چي  ۳براري سمستر کی

 پروګرام ترتیب  اولنمره ګان تشویق يولګیو 

 شوي وو 

  یو تن استاد ستایل شوی په براري سمستر کی

 دی 

  یو څانګی د محصلینو نړیوال ور ي لمانځلو کي د

تن استادته  د پوهتون په سطحه  ستاینلیک 

 ورکول سو

  یو تن محصل ته کال خزاني سمستر  ۱۴۰۱د

   ستاینلیک د ورکړی تشویقی پروګرام جوړ سوی 

  

  

 

7.  
 محصلانو ظرفیت لوړول 

  محصلانو ته تحثی ی محکمه جوړه شوی ده 

  جرمی ص نی کی د جرمی دمدارکو د ثبت یو

 ورځنی ورکشاپ وړاندی شوی دی 

  

 

8.  

 اداري کارمندانو ظرفیت لوړوالي

 کم ترسره سوي دي 

  د اقتصاد پوهنځي له خوا د پوهنتون  په

او  سطحه اداري کارمندانو ته فایلینګ

دایر کړل  نظارت اړوند سمینار او ورکشاپ

سو چي په دي سره د حقوقو پوهنځی اداري 

 کارمندانو هم ګډون کړي 

 د اداري کارمندانو کمښت 

  /د کار د   م له امله په ډیرو مهمو ورکشافونو

 سمینارونو کی کډون نه کول 

  یو شدص ته څومسلیتونه ورسپارل چی دا هم

سبب دي ګر ی چۍ ډیر سمینارونه /ورکشافونه 

 بی ارز ته یی ګڼي  له نظره غورځوي او 

  په داخل پوهنتون کي

باتجربه اشداصو له خوا 

ورته ورکشافونه دایره کړل 

 س ي

  بيرون اوږود مهال

کورسونه/ ورکشافونو 

 ورليږل ش ي
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  ونه د راتلونکي کال  لپاره : فعالیتپیشبني شوی 
   نه په تطبیقي پلان کي ځاي پرځاي شوی دي لیتو فعاپیشبني شوي  

 کي  به ترسره س ي :  کال کی  ندي تطبیق سوي په راتلونګي عمده موارد چي په تیر

  عل ی څيړنی نه دی تر سره شوی 

 

 :نتیجه گیری د ستراتژیک پلان د تطبیقي پلان د څخه د څار کمیټی 

یني لږ ترسیییییییره سیییییییوي دي چي په ځکي ترسیییییییره وي  او  کالشیییییییال په دي  عمدهیني مسیییییییایل په ځد تطبیقي پلان   ده د څار کمیټی غړي د ارزوني په پایله کي دي نتیجي ته ورسییییییییدو چي  

  ندي  ډول دي 

 د تنو (اسیییییییییییتادانو  ۵) څانګی:  د  د اسووووووووووتادانو د ارفیت لوړواليOBE/SCL لوړوني م تلف په داخل پوهنتون کي د ظرفیت او   پاي کي ورته تصیییییییییییدیقونه ورکول سیییییییییییو دي  پاو د ورکشیییییییییییا  کډون کړي ديکی  پورکشیییییییییییا

 استادانو پکښ ی ګډون کړي  دي څانګیونه دایر سوی دي زموږ سمینارونه او ورکشاپ

  بيرون لنډ مهال برنامو ته

 معرفی کړل س ي

9.  

  د مسلای استادانو جذب

  ترسره سوي دي  لږ 

 څانګي  څلور بستونه اعلان  اداري او ډيپلوماس ۍ

 ته سپارل سوی دي 

  بسیییتونو له جم ي دری تنه شیییاريلیسییت څلور ددی

او دوه تنو امتحان ورکړی دي چي کامیاب سییییییییییییوي 

 خو دوسیه یی تر اوسه نمیګړي پاته ده .

  موجودیت د وزارت پیچ ي سیستم 

  ته خاصه توجو نه کول  خصوص ي پوهنتونونو 

  کم امتیییازات د خصییییییییییییوصیییییییییییی ي پوهنتونو لییه خوا و

 استادانو ته 

 

  نوموړي سییسیتم باید اسیانه

 کړي 

  خصییییییییییییوصیییییییییییی ۍ پوهنتونو تییییییه

 توجو او تشویق کول 

 

 

10.  

د محصلینو لپاره عم ی کارونه ته 

 پراخوالي ورکول 

  ترسره سوي دي او ادامه لري لږ 

  د پوهنتون داخ ي ادارو  ده لیدنه او عم ي

 ډول کار کول 

  کی شپږمه دوره چریان لري  حقوقی کلینک 
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  چي  یی يول سییوي دي  کارونهابتدایی  لري چي یان: پر نوموړي موضییوع باندي په روز مره کار جر  کول او اکادمیک اعتبار اخیسوتني لپاره اسوناد سوازي کول د کیفیت تظمین د خدماتو پیاوړي

 پوري سلنه تشکیلوۍ    ۸۰ ده تر سلنه  ۶۰يول د 

  سلنه جوړوي ګډون کړي و ۱۰۰تنو ده يولو یعني  دری کي د  پسمینار او ورکشا یت لوړوني اړوندد ظرف اناداري کارمند  څانګید  :رفیت لوړواليااداري کارمندانو 

 په کال کي د محصیییلینو لپاره ډیر  یییه کال و چی په عم ي وخت ب د کي اداري سیییتا  ، حقوقی کلینک او د پوهنتون  ۱۴۰۱د  څانګی: د  ونو دایرولپکارونه، ټرینګونو او ورکشووا د محصوولینو لپاره عم ی

 سلنه کار کړي دي  ۹۰داخل کي عم ي اداري کا رونه  او همداس ي د یو موس  ی له خوا یو ورځني ورګشاف کي کډون کړي چي په دغه ب د کي حقوقو پوهنځي 

 

 د راپور تائیدي :

                                                                  ( نېټه د رایو په اکثریت تائید سو.   ۱۴۰۲    /       /      ( نمبر غونډه په )      شورا په ) څانګید  تطبیقي پلان راپور کلنی ۱۴۰۱د  څانګی اداري او ډيپلوماس ۍد 

 

  ۰  و س( نېټه د رایو په اکثریت تائید    ۱۴۰۲    /       /      ( نمبر غونډه په )      شورا په )علمی د پوهنځی د  تطبیقي پلان راپور کلنی ۱۴۰۱د  څانګی اداري او ډيپلوماس ۍد 

 او مُهر            لاسلیک                  محمودخان قاسمي        نوم:  څانګی د آمر د             

 

 لاسلیک  او  مُهر                        نورالله عزیزی  د رئیس نوم:  هنځید پو 

 


